Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine” broj 74/2014, 70/2017, 98/2019,
151/2022) Skupstina Zajednice za prevoditeljstvo donijela je na sjednici odrzanoj 25. svibnja 2023. u
Zagrebu, Frankopanska ulica 5A, u prostorijama Drustva sveuciliSnih nastavnika svoj temeljni op¢i akt,
i to kako slijedi.

STATUT
ZAJEDNICE ZA PREVODITELJSTVO

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim statutom ureduju se naziv, skraceni naziv, naziv na stranom jeziku, skraceni naziv na stranom jeziku,
sjediste, izgled pecata, zastupanje, teritorij djelovanja, ciljevi, podruéja djelovanja Zajednice za
prevoditeljstvo (u daljnjem tekstu: Zajednica) u skladu s ciljevima, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
Zajednice, gospodarske djelatnosti Zajednice u skladu sa zakonom, nacin osiguranja javnosti djelovanja
Zajednice, uvjeti i nacin u¢lanjivanja te prestanak ¢lanstva u Zajednici, prava, obveze i odgovornosti te
stegovna odgovornost ¢lanova Zajednice, naéin vodenja popisa ¢lanova Zajednice, tijela Zajednice, njihov
sastav 1 nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nac¢in odlu¢ivanja i trajanje mandata te nacin
sazivanja skupStine u slucaju isteka mandata, izbor i opoziv likvidatora Zajednice, prestanak postojanja
Zajednice, imovina, nacin stjecanja i raspolaganja imovinom, postupak s imovinom u slu¢aju prestanka
Zajednice, nadin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Zajednice te druga pitanja bitna za rad Zajednice.

Clanak 2.

Zajednica djeluje u skladu s odredbama Zakona o udrugama koje se odnose na nacela neovisnosti, javnosti,
demokratskog ustroja, neprofitnosti i slobodnog sudjelovanja u javnom Zivotu.

Rad u Zajednici u pravilu je dobrovoljan i odvija se u skladu s nacelima iz stavka 1. ovog ¢lanka.

RODNA NEUTRALNOST IZRAZA
Clanak 3.

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom statutu, a koji imaju rodno znacenje, rabe se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski spol.

NAZIV | SJEDISTE ZAJEDNICE, IZGLED | SADRZAJ PECATA.

Clanak 4.
Puni naziv udruge glasi: Zajednica za prevoditeljstvo.
Udruga ima skraceni naziv, koji glasi: ZZP.
Naziv udruge na engleskom jeziku glasi: Croatian Association of Translators and Interpreters

Skraceni naziv na engleskom jeziku glasi: CATI.



Clanak 5.
Sjediste Zajednice je u Zagrebu.
Odluku o adresi i promjeni adrese sjediSta Zajednice donosi Upravni odbor Zajednice.

Zajednica djeluje na podrudju Republike Hrvatske.

Clanak 6.

Zajednica je neprofitna pravna osoba registrirana pri Gradskom uredu za op¢u upravu i imovinsko-pravne
poslove Grada Zagreba.

Clanak 7.

Zajednica ima pecat okruglog oblika promjera 35 mm koji je obodno ispisan punim nazivom, a u sredini
pecata je oznaka sjedita Zajednice. Zajednica ima dva pecata, jedan s brojéanom oznakom 1 i drugi s
broj¢anom oznakom 2. Jedan pecat nalazi se kod predsjednika Zajednice, a drugi kod tajnika Zajednice. Pecat
Zajednice ovlasteni su upotrebljavati predsjednik i tajnik Zajednice kao i drugi ¢lanovi Zajednice koje oni
ovlaste.

Clanak 8.

Zajednica se moZe uclaniti ili udruziti u slicne saveze, zajednice, mreze, koordinacije ili druge oblike
udruzivanja te medunarodne udruge i druge organizacije kao i suradivati s njima.

JAVNOST DIJELOVANJA ZAJEDNICE

Clanak 9.
Rad Zajednice je javan.

Javnost djelovanja Zajednice osigurava se pravodobnim i istinitim obavjeS$tavanjem ¢lanova Zajednice kao i
javnim priopéavanjem.

Clanovi se o radu Zajednice obavjestavaju izvjes¢ivanjem na sjednicama tijela Zajednice, dostavom pisanih
materijala, elektroni¢kom postom, uporabom informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske
stranice, drustvene mreze i slicno), izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih
izvjestaja o radu Zajednice, organiziranjem posebnih dogadaja te na druge odgovarajucée nacine.

Radi $to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada Zajednica moze izdavati svoje glasilo u skladu s propisima o
javnom informiranju. Odluku o izdavanju glasila donosi Upravni odbor Zajednice.

Zajednica prema potrebi ostvaruje javno informiranje i drugim odgovaraju¢im nacinima objavljivanja
informacija (periodi¢ne publikacije, bilteni, plakati i sl.) u skladu s propisima kojima se ureduje izdavacka
djelatnost.



CILJEVI, DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI ZAJEDNICE

Clanak 10.

Ciljevi Zajednice su razvoj i promicanje prevoditeljstva kao i visokih kriterija kvalitete prijevoda te strukovno
povezivanje razli¢itih kategorija prevoditelja okupljanjem i uélanjivanjem pojedina¢nih prevoditelja, sudskih
tumaca, prevoditeljskih udruZenja, agencija, obrta i trgovackih drustava u Zajednicu kao krovnu strukovnu i
interesnu organizaciju u Republici Hrvatskoj.

Ciljeve iz stavka 1. ovog ¢lanka Zajednica ostvaruje sljede¢im djelatnostima:

- Organizira strukovno povezivanje te predstavlja profesionalne interese svojih ¢lanova, medu ostalim
pruzanjem pravne potpore i podrSke kao i poticanjem na osiguranje prevoditelja od profesionalne
odgovornosti;

- prati zakonodavstvo koje se odnosi na prevoditeljstvo i sudjeluje u njegovu pravnom uredenju;

- uspostavlja eti¢ki kodeks prevoditelja kao obvezni profesionalni standard svojih ¢lanova;

- promice vaznost kvalitete u obavljanju prevoditeljske djelatnosti i kulturnu vaznost prevodenja za
zastitu hrvatskog jezika;

- suraduje s drzavnim tijelima na ostvarivanju svojih ciljeva i stvaranju prevoditeljskih materijala za
hrvatski jezik;

- sudjeluje u nacionalnim i medunarodnim projektima povezanima s prevoditeljskom strukom

- promie i provodi cjeloZivotno struéno usavrSavanje i razvijanje profesionalnih kompetencija
prevoditelja, osobito poticanjem, podrzavanjem, organiziranjem i provodenjem struc¢nih skupova i
dogadanja te razlicitih oblika profesionalne edukacije i stru¢nog usavrSavanja;

- suraduje s nacionalnim i medunarodnim tijelima, udruZzenjima i organizacijama ¢iji je djelovanje
povezano s prevoditeljstvom.

PODRUCJA DJELOVANJA ZAJEDNICE U SKLADU S NJEZINIM CILJEVIMA |
DJELATNOSTI KOJIMA SE ONI OSTVARUJU

Clanak 11.
Podru¢ja djelovanja Zajednice u skladu s njezinim ciljevima su:
- gospodarstvo
- kultura i umjetnost
- medunarodna suradnja

- obrazovanje, znanost i istrazivanje

ZASTUPANJE

Clanak 12.

Zajednicu zastupaju njezin predsjednik i tajnik.

CLANOVI DRUSTVA, PRAVA, OBVEZE | STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA



Clanak 13.

Clanom Zajednice mozZe postati svaka fizi¢ka i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u Zajednici, njezin
razvoj i pridonoSenje ostvarivanju ciljeva Zajednice te prihva¢a odredbe Statuta i ostalih opéih akata
Zajednice.

Clanstvo u Zajednici moze biti redovno, pridruzeno i po&asno.

Redovni ¢lanovi mogu biti fizicke osobe drzavljani Republike Hrvatske i pravne osobe sa sjediStem u
Republici Hrvatskoj koje udovoljavaju zahtjevima iz stavka 1. ovog ¢lanka te se u¢lanjuju radi aktivnog
sudjelovanja u radu i aktivnostima Zajednice.

Pridruzeni ¢lanovi mogu biti domace i strane fizike i pravne osobe koje udovoljavaju zahtjevima iz stavka
1. ovog €lanka te pridonose ili mogu pridonijeti radu i razvoju Zajednice, ali ne mogu preuzimati sva prava,

obveze 1 odgovornosti predvidene u pogledu redovnih ¢lanova.

Pocasnim ¢lanom mogu postati domace i strane fizicke i pravne osobe koje su osobito doprinijele radu,
razvoju i ugledu Zajednice.

Clanak 14.
U skladu s odredbama Statuta i drugih primjenjivih akata Zajednice, odluku o prijemu u redovno ili
pridruZeno ¢lanstvo donosi Upravni odbor Zajednice u roku od 30 dana od dana zaprimanja molbe kandidata
za prijem u ¢lanstvo Zajednice. Ako iz molbe kandidata za prijem u ¢lanstvo ne proizlaze jasno okolnosti
koje su ¢lankom 13. predvidene za ¢lanstvo u Zajednici ili pojedinu njegovu kategoriju, Upravni odbor na
svaki ¢e prikladan nacin otkloniti takvu dvojbu, a ako to ne bude moguce ni u tom slucaju, smatrat ¢e se da

se ne moze postupiti prema podnesenoj molbi i da nije podnesena.

Redovnim odnosno pridruZenim ¢lanom postaje se danom donosenja odluke Upravnog odbora Zajednice o
prijemu u ¢lanstvo.

Odluku o prijemu u po¢asno ¢lanstvo donosi Skupstina Zajednice na prijedlog Upravnog odbora Zajednice.

Clanak 15.
Zajednica vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke ¢lanova
Zajednice o osobnom imenu ili nazivu, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu
uclanjenja, kategoriji Clanstva, datumu uplate Clanarine i njezinu iznosu, datumu prestanka ¢lanstva u
Zajednici te adresu prebivalista odnosno sjedista, telefonski broj i e-mail adresu pojedinog ¢lana.

Popis ¢lanova vodi tajnik Zajednice.

Clanovi Zajednice duzni su tajnika Zajednice obavijestiti o svakoj promjeni podataka navedenih u stavku 1.
ovog Clanka.

Clanak 16.
Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Zajednice su:

e da biraju i da se kandidiraju za ¢lanove tijela Zajednice,



e da ih se obavjestava o radu Zajednice u cjelini i pojedinih njezinih tijela kao i 0 njezinu materijalno
financijskom poslovanju,

o da aktivno sudjeluju u radu i aktivnostima Zajednice, ostvarivanju njezinih ciljeva i doprinose
njezinu razvoju,

e da aktivno sudjeluju u nadzoru rada Zajednice, $to ukljucuje, ali ne ograniCava se na, davanje
prijedloga, misljenja i primjedbi u vezi s radom Zajednice u cjelini i pojedinih njezinih tijela, te
imaju pravo na pisani odgovor tijela Zajednice kojem je podnesen prijedlog ili misljenje ili primjedba
u roku 30 dana od njihove dostave,

e da se pridrzavaju odredbi Statuta i drugih op¢ih akata Zajednice,

o da §tite i promicu ugled i interese Zajednice

e da redovito placaju ¢lanarinu,

¢ ¢uvaju i podizu ugled Drustva.

Clanak 17.
Clanstvo u Zajednici prestaje:

e prestankom postojanja Zajednice,
e istupanjem, danom podnoSenja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva predsjedniku ili tajniku ili
Upravnom odboru Zajednice,
e isklju¢enjem zbog povrede ¢lanskih obveza i/ili drugih zakonskih obveza i odgovornosti na $tetu
Zajednice,
e smréu ¢lana.

Clanak 18.

Clanovi Zajednice preuzimaju obveze i odgovornosti koje za njih, kao ¢lanove, proizlaze iz zakona, drugih
pravnih propisa, Statuta i drugih akata Zajednice te stegovno odgovaraju za njihovu povredu.

Clanovi Zajednice stegovno odgovaraju osobito za:
- povredu obveza predvidenih propisima u vezi s radom Zajednice,
- povredu odredbi Statuta,
- nepostovanje odluka tijela Zajednice,
- neizvr8avanje preuzetih obveza povezanih s radom Zajednice,

- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Zajednice,
- narusavanje ili ugroZzavanje ugleda i/ili interesa Zajednice.
Clanak 19.
Stegovna odgovornost ¢lanova Zajednice utvrduje se u stegovnom postupku.

Stegovni postupak mogu na svoju inicijativu ili na prijedlog odnosno zahtjev svakog ¢lana ili tijela Zajednice
pokrenuti tajnik ili predsjednik Zajednice.

Upravni odbor Zajednice provodi stegovni postupak i izri¢e stegovne mjere.

Clanak 20.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti povrede zbog koje se stegovno odgovara i elementi stegovne
odgovornosti.



Stegovni postupak provodi se u skladu s Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti ¢lanova Zajednice, koji
donosi Skupstina Zajednice.

Clanak 21.
Za utvrdenu stegovnu 0odgovornost mogu se izreéi sljedece stegovne mjere:
1. opomena ili
2. isklju€enje iz Zajednice.

Clanak 22.

Clan Zajednice kojem je izre¢ena stegovna mjera ima pravo u roku od petnaest dana od dana dostave odluke
o izre¢enoj stegovnoj mjeri podnijeti Skupstini Zajednice Zalbu protiv te odluke.

Skupstina Zajednice duzna je odlugiti o zalbi u roku 30 dana od dana njezine dostave.

Odluka Skupstine Zajednice o zalbi protiv odluke o izre¢enoj mjeri je konaéna.

UPRAVLJANJE RADOM ZAJEDNICE | TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 23.

Clanovi Zajednice upravljaju radom Zajednice neposredno na Skupstini Zajednice i posredstvom izabranih
predstavnika u tijelima Zajednice.

Sazivanje 1 rad tijela Zajednice moguée je 1 putem elektronickih komunikacijskih mreza u smislu
mjerodavnog Zakona o elektroni¢kim komunikacijama, koji se primjenjuje na sve pojmove navedene u ovoj
odredbi koji su njime uredeni. Osobe i/ili tijela odgovornima za sazivanje i organizaciju rada tijela Zajednice
duzna su prije sazivanja tijela Zajednice pribaviti od ¢lanova koji imaju pravo sudjelovati u radu doticnog
tijela pisanu izjavu o suglasnosti sa sazivanjem i sudjelovanjem u radu tijela Zajednice putem elektronickih
komunikacijskih mreZza na nacin koji predloze osobe i/ili tijela odgovorna za sazivanje i organizaciju rada
doti¢nog tijela, a izjava obavezno mora sadrzavati adresu putem koje ¢lan Zeli primiti poziv u obliku
elektroni¢ke poste i sudjelovati u radu tijela Zajednice.

Clanak 24.
Tijela Zajednice su:
1. Skupstina Zajednice,
2. predsjednik Zajednice,
3. potpredsjednici Zajednice,

4. Upravni odbor Zajednice i

5. tajnik Zajednice.

NACIN | POSTUPAK IZBORA I OPOZIVA CLANOVA TIJELA ZAJEDNICE



Clanak 25.
Izbor tijela Zajednice obavlja se tajnim glasovanjem, u pravilu izmedu vi$e kandidata.

U postupku izbora tijela Zajednice u kojima se bira samo jedna osoba izabran je kandidat za kojeg je glasala
natpolovi¢na vecina ¢lanova koji su pristupili glasanju. Ako nijedan od viSe predloZenih kandidata ne dobije
potrebnu vecinu u prvome krugu izbora, provodi se drugi krug izbora u koji ulaze dva kandidata koja su u
prvom krugu dobili najviSe glasova.

U postupku izbora tijela Zajednice u kojima se bira vise ¢lanova izabrani su kandidati koji su dobili najveci
broj glasova ¢lanova koji su pristupili glasanju, a predsjednik doti¢nog tijela je kandidat koji je dobio najveci
broj glasova od svih izabranih kandidata.

U slucajevima razrjeSenja prije isteka mandata izabrani ¢lanovi tijela Zajednice razrjeSavaju se tajnim
glasanjem, a odluka o razrjeSenju donosi se natpoloviénom ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

SKUPSTINA ZAJEDNICE

Clanak 26.
Skupstina je najvise tijelo Zajednice, a ¢ine je svi redovni ¢lanovi Zajednice.
Skupstina Zajednice moze biti redovna, izborna i izvanredna.

Redovna sjednica Skupstine Zajednice odrzava se najmanje jednom godi$nje, dok se izborna sjednica
Skupstine Zajednice odrzava svake Getiri godine.

Sjednice Skupstine Zajednice u pravilu saziva i vodi predsjednik Zajednice. U sluéaju njegove sprijeenosti
sjednice Skupstine saziva i vodi jedan od dvaju potpredsjednika Zajednice kojeg za to svojom odlukom
ovlasti Upravni odbor Zajednice.

Skupstina se saziva najmanje 15 dana prije odrzavanja sjednice pismenim pozivom koji se upucuje poStom
ili elektroni¢kim putem na naéin predviden ovim statutom.

Poziv na sjednicu sadrzava prijedlog dnevnog reda sjednice te dan i mjesto njezina odrzavanja.

Clanak 27.

Izvanrednu sjednicu Skupstine Zajednice saziva 0soba ovlastena za to statutom prema potrebi na vlastitu
inicijativu ili na zahtjev najmanje jedne tre¢ine ukupnog broja ¢lanova Skupstine Zajednice.

U svojem zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji su duzni predloziti dnevni red
sjednice.

Ako saziva osoba ovlasStena za to statutom ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine na zahtjev predlagatelja
u roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva, sazvat ¢e ju predlagatelji.

Na izvanrednoj sjednici Skupstine razmatraju se isklju¢ivo pitanja zbog kojeg je sazvana, a na njezino
odrzavanje primjenjuju se na odgovarajuéi nac¢in odredbe o redovnoj sjednici Skupstine Zajednice.

U slucaju isteka mandata tijelima i osobama ovlastenim za zastupanje Zajednice, sjednicu Skupstine saziva
najmanje tri redovna ¢lana upisana u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Zajednice.



Clanak 28.
Skupstina pravovaljano odluéuje ako sjednici prisustvuje najmanje polovica ¢lanova Skupstine.
Ako sjednici Skupstine ne pristupi polovica ¢lanova, s odrzavanjem sjednice pri¢ekat ¢e se 30 (trideset)
minuta, a nakon toga Skupstina moZze pravovaljano odluéivati ako sjednici prisustvuje najmanje 10 ¢lanova

Skupstine.

Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine, ako Statutom nije predvidena posebna
vecina.

Odluka o prestanku Zajednice donosi se dvotre¢inskom ve¢inom prisutnih ¢lanova Skupstine.

Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupstina moze odluciti da se o pojedinim pitanjima glasuje
tajno.

O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u poslovnoj evidenciji Zajednice, a potpisuje
ga osoba koja vodi sjednicu.

Clanak 29.
Skupstina Zajednice :
e utvrduje program rada Zajednice i daje smjernice za njezin rad,
e Usvaja statut Zajednice te njegove izmjene i dopune nakon provedene rasprave,
e usvaja plan rada i financijski plan Zajednice za teku¢u kalendarsku godinu te izvje$¢e o radu
Zajednice u prethodnoj kalendarskoj godini,
¢ usvaja godiSnje financijsko izvjes¢e Zajednice,
e odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Zajednice,
¢ odlucuje o udruzivanju Zajednice u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,
e bira i razrjeSava predsjednika, potpredsjednike, ¢lanove Upravnog odbora i tajnika Zajednice,
e imenuje i opoziva likvidatora Zajednice,
e odlucuje i o drugim pitanjima za koja ovim statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Zajednice.
PREDSJEDNIK ZAJEDNICE
Clanak 30.

Predsjednik Zajednice ovlasten je za zastupanje Zajednice te obavlja izvr$ne funkcije i druge poslove
odredene ovim statutom.

Predsjednik Zajednice ujedno je i predsjednik Skupstine Zajednice.
Predsjednik Zajednice:

- zastupa Zajednicu,

- odgovara za zakonitost rada Zajednice

- vodi poslove Zajednice u skladu s odlukama Skupstine Zajednice, ako statutom nije propisano drukéije



- odgovoran je za podnosenje godiSnjeg financijskog izvjes¢a Skupstini Zajednice

- saziva sjednice Skupstine Zajednice, predlaze dnevni red i predsjeda sjednicama Skupstine Zajednice

- dostavlja zapisnik sa sjednice Skupstine Zajednice nadleznom tijelu koji vodi Registar udruga

- provodi odluke Skupstine i Upravnog odbora i rukovodi radom Zajednice izmedu dviju sjednica Skupstine

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima Zajednice.

Clanak 31.

Predsjednika Zajednice bira Skupstina Zajednice na mandat od Cetiri godine. Istu osobu moze se vise puta
birati za predsjednika Zajednice.

Za svoj rad predsjednik Zajednice odgovoran je Skupstini Zajednice, kojoj podnosi godisnje izvjesée o
svojem radu.
Clanak 32.

Predsjedniku Zajednice moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev,

- u slu¢aju nemoguénosti obavljanja duznosti u trajanju duljem od Sest mjeseci te

- razrjeSenjem.

Clanak 33.
Do razrjeSenja predsjednika Zajednice moze doc¢i zbog razloga navedenih u ¢lanku 18. ovog statuta.

Postupak za razrjesenje predsjednika Zajednice moze se pokrenuti na zahtjev najmanje jedne tre¢ine ukupnog
broja ¢lanova Skupstine Zajednice ili najmanje dvije tre¢ine Upravnog odbora Zajednice.

O zahtjevu za razrjeSenje predsjednika Zajednice raspravlja se i odlu¢uje na izvanrednoj sjednici Skupstine
Zajednice, koju u pravilu saziva jedan od potpredsjednika Zajednice kojeg za to svojom odlukom ovlasti
Upravni odbor Zajednice, a na njezino sazivanje primjenjuju se na odgovaraju¢i na¢in odredbe ovog statuta.

Ako se donese odluka o razrjesenju predsjednika Zajednice, za preostali dio njegova mandata provodi se na
istoj izvanrednoj sjednici Skupstine postupak izbora novog predsjednika Zajednice.

Clanak 34.

U drugim slucajevima prestanka mandata predsjednika Zajednice prije isteka vremena na koje je biran koji
se ne odnose na razrjeSenje provodi se za preostali dio njegova mandata postupak izbora novog predsjednika
Zajednice na izvanrednoj sjednici SkupStine Zajednice, koju u pravilu saziva jedan od potpredsjednika
Zajednice kojeg za to svojom odlukom ovlasti Upravni odbor Zajednice, a na njezino sazivanje primjenjuju
se na odgovarajuci nacin odredbe ovog statuta.



POTPREDSJEDNICI ZAJEDNICE

Clanak 35.

Zajednica ima dva potpredsjednika.

Predsjednik Zajednice moze potpredsjednicima Zajednice povjeriti obavljanje odredenih zadaca u njegovoj
nadleznosti kao i1 drugih aktivnosti kojima se provodi program rada Zajednice, a koje nisu u nadleZznosti
nekog drugog tijela Zajednice.

Clanak 36.
U slucaju odsutnosti ili sprijeenosti predsjednika Zajednice u obavljanju svih njegovih duznosti utvrdenih
statutom zamjenjuje jedan od potpredsjednika Zajednice kojeg za to svojom odlukom ovlasti Upravni odbor
Zajednice.

Upravni odbor Zajednice moZe u slu¢aju odsutnosti ili sprijeenosti predsjednika Zajednice svojom odlukom
povjeriti obama potpredsjednicima obavljanje razli¢itih duznosti predsjednika utvrdenih statutom.

Odredbe ovog statuta koje se odnose na predsjednika Zajednice na odgovarajuéi se nacin primjenjuju na
potpredsjednike Zajednice
UPRAVNI ODBOR ZAJEDNICE

Clanak 37.
Upravni odbor Zajednice najvise je izvr$no tijelo, koje samostalno odlu¢uje na temelju ovlasti dodijeljenih
mu ovim statutom te obavlja izvr$ne i druge poslove koji nisu zakonom i ovim statutom odredeni kao

isklju¢iva nadleznost Skupstine Zajednice, a osobito:

- predlaze Skupstini Zajednice godi$nji plan rada i godi$nji financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu
te je zaduZen za njihovu provedbu u skladu s odlukama Skupstine Zajednice

- upravlja imovinom Zajednice i odlucuje o koriStenju sredstava
- predlaze izmjene i dopune statuta Zajednice

- predlaze Skupstini Zajednice kandidate za ¢lanove tijela Zajednice vodeéi racuna o ravnomjernoj
zastupljenosti svih kategorija prevoditelja

- koordinira rad, aktivnosti i poslovanje Zajednice u razdoblju izmedu dviju sjednica Skupstine Zajednice

- provodi odluke Skupstine Zajednice

- odlucuje o iznosu ¢lanarina te svim ostalim prihodima i rashodima Zajednice

- donosi odluke o izdavackim, informacijskim, marketinskim i drugim aktivnostima u skladu s odlukama
Skupstine, $to ukljucuje, ali nije ograni¢eno na, promicanje i provodenje cjelozivotnog struénog usavrsavanja
i razvijanja profesionalnih kompetencija prevoditelja, osobito poticanjem, podrzavanjem, organiziranjem i

provodenjem strucnih skupova i1 dogadanja te razliCitih oblika profesionalne edukacije i stru¢nog
usavrsavanja



- usvaja akte Zajednice o pitanjima u svojoj nadleznosti kao i 0 drugim pitanjima bitnima za rad Zajednice
koja nisu u isklju¢ivoj nadleznosti nekog drugog tijela.

- obavlja i druge poslove u interesu rada Zajednice koji nisu u isklju¢ivoj nadleznosti nekog drugog tijela
Zajednice.

Clanak 38.
Upravni odbor Zajednice ¢ine predsjednik, potpredsjednici i tajnik Zajednice te sedam (7) izabranih ¢lanova.

Upravni odbor ima jedanaest (11) ¢lanova koji se biraju na vrijeme od Cetiri godine, a mogu se vise puta
birati.

Clanak 39.
Upravni odbor Zajednice sastaje se prema potrebi.

Predsjednik Upravnog odbora Zajednice saziva sjednice Upravnog odbora i rukovodi njihovim radom.
Zapisnik o sjednicama vodi i evidentira tajnik Zajednice.

Ako sjednici ne prisustvuje tajnik Zajednice, predsjednik Upravnog odbora Zajednice odreduje zapisnicara.

Upravni odbor pravovaljano donosi odluke ako sjednici prisustvuje natpolovi¢an broj njegovih ¢lanova, a
odluke se donose ve¢inom glasova. U slu¢aju jednakog broja glasova, glas predsjednika je odlu¢ujuéi.

TAJINIK ZAJEDNICE

Clanak 40.

Tajnika Zajednice bira Skupstina Zajednice na mandat od etiri godine, a moZe ga se viSe puta birati.

Clanak 41.
Tajnik Zajednice:

- priprema nacrte prijedloga op¢ih akata koje donosi Skupstina te ostalih akata koje mu u izvr$§avanju svojih
nadleznosti predvidenih statutom povjere druga tijela Zajednice

- zastupa Zajednicu
- vodi popis ¢lanova Zajednice,
- vodi zapisnike o sjednicama Skupstine i Upravnog odbora Zajednice,

- vodi poslovnu evidenciju Zajednice te



- obavlja administrativne, tehni¢ke, struéne i druge poslove u skladu s odlukama Upravnog odbora
Zajednice.

DRUGA TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 42.

Zajednica moze osnivati tijela potrebna za ostvarivanje svojih ciljeva u skladu sa statutom, a odluku o njihovu
osnivanju donosi Upravni odbor Zajednice.

U odluci o osnivanju tijela iz prethodnog stavka ovog ¢lanka utvrduje se njegovi sastav, ciljevi osnivanja,
zadace, prava i obveze, ukljucujuci njegovih ¢lanova, te vrijeme na koje se osniva.

IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 43.

Imovinu Zajednice ¢ine novéana sredstva koja je Zajednica stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima
i darovima, novéana sredstva koja Zajednica stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
obavljanjem gospodarske djelatnosti u skladu sa zakonom, financiranjem programa i projekata udruge
sredstvima iz drzavnog proracuna, proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova
i/ili inozemnih izvora, druga nov¢ana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom te njezine nepokretne i pokretne
stvari kao i druga imovinska prava.

Clanak 44.
Zajednica raspolaze svojom imovinom isklju¢ivo radi ostvarivanja ciljeva i obavljanja djelatnosti utvrdenih
statutom u skladu sa zakonom.

Clanak 45.

Zajednica upravlja sredstvima za rad u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju te na
temelju financijskog plana.

PRESTANAK POSTOJANJA ZAJEDNICE
Clanak 46.
Zajednica prestaje postojati:
- odlukom Skupstine Zajednice o prestanku Zajednice
- odlukom Skupstine Zajednice o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom udruge

razdvajanjem
- u drugim slucajevima predvidenima Zakonom.

LIKVIDATOR ZAJEDNICE

Clanak 47.



Likvidator zastupa Zajednicu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Zajednice do okoncanja postupka likvidacije i brisanja
Zajednice iz Registra udruga.

Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju imenuje i razrjeSuje Skupstina Zajednice i koja je kao likvidator
upisana u Registar udruga. Bira se na mandat od Cetiri godine i moZe se vi$e puta izabrati

Likvidator ne mora biti ¢lan Zajednice.

POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA ZAJEDNICE

Clanak 48.

U slucaju prestanka postojanja Zajednice imovina se nakon namirenja vjerovnika i troskova likvidacijskog,
sudskog i drugih postupaka predaje Nacionalnoj i sveucili$noj knjiznici u Zagrebu.

U slucaju da se iz bilo kojeg razloga ne moze provesti predaja imovine iz prethodnog stavka ovog ¢lanka,
preostalu imovinu stjece jedinica lokalne samouprave na ¢ijem je podrucju sjediSte udruge.

NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR ZAJEDNICE

Clanak 49.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Zajednice koji oteZava ili onemogucuje rad Zajednice te se ne moze
razrijesiti u okviru postupaka propisanih ovim statutom, ¢lanovi Zajednice duzni su prije pokretanja sudskog
ili upravnog postupka pokusati taj spor rijesiti mirenjem.

Clanak 50.

Clanovi Zajednice u svim poslovima koji su u interesu i bitni za Zajednicu moraju postupati ¢asno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Zajednice.

Obavljaju¢i djelatnosti Zajednice, ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Zajednice.

Clanak 51.

AKo su privatni interesi ¢lana Zajednice u suprotnosti s interesom Zajednice ili ako privatni interes utjece ili
mozZe utjecati na nepristran rad ¢lana Zajednice prilikom obavljanja djelatnosti Zajednice, ¢lan Zajednice koji
je u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti tajnika ili predsjednika Zajednice i, ako je
moguce, izuzeti se od daljnjeg obavljanja djelatnosti o kojoj je rijec.

Zajednica nema pravo svoju imovinu dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima, osobama ovlastenima za njezino
zastupanje, zaposlencima ili osobama koje su smislu mjerodavnih propisa povezane s njima.

Clanak 52.



U slucéaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Zajednice moze zatraziti mi§ljenje Upravnog
odbora Zajednice.

STATUT I DRUGI OPCI AKTI ZAJEDNICE

Clanak 53.
Statut je temeljni op¢i akt Zajednice i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s njegovim odredbama.
Prijedlog statuta te njegove izmjene i dopune utvrduje Upravni odbor Zajednice.
Neovisno o odredbama prethodnog stavka ovog ¢lanka, prijedlog izmjena i dopuna statuta moze u
pisanom obliku podnijeti najmanje jedna tre¢ina redovnih ¢lanova Zajednice. Inicijativa za izmjene i
dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku tijelu koje je na temelju statuta ovlasteno sazvati sjednicu
Skuptine Zajednice i koje je takav prijedlog duzno uvrstiti na dnevni red sjednice Skupstine Zajednice,

koja se saziva u skladu s odredbama statuta.

Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrzavati novi tekst Statuta koji se predlaze, zajedno s
obrazlozenjem prijedloga.

Clanak 54.

Za tumacenje odredbi statuta Zajednice nadlezna je Skupstina Zajednice, dok je za tumacenje odredbi drugih
akata Zajednice nadlezan Upravni odbor Zajednice.

Clanak 55.

O svim proceduralno-statutarnim pitanjima Zajednice kao i o drugim pitanjima koja nisu uredena statutom
odlucuje Upravni odbor Zajednice.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.
Ovaj statut stupa na snagu danom njegova donosenja.

Predsjednik/ca Zajednice:
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Natasa Pogorili¢, v. r.



